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La Asociacion Colombia Avanzando
continla desempeifando un papel
crucial en el desarrollo regional y
nacional mediante la ejecucion de
actividades dirigidas a beneficiar tanto
a la comunidad como a sus asociados.
A través de la implementacion de
proyectos sociales, logisticos y de
apoyo a la gestion, hemos fortalecido
la relacion entre el Estado y la
sociedad, generando los recursos
necesarios para asegurar la
sostenibilidad, el crecimiento y Ia
creacion de empleo dentro de la
Asociacion. Cada proyecto llevado a
cabo durante el afio 2025 ha estado
enfocado en la capacitacion de
nuestros colaboradores, el impacto
social y el desarrollo con un enfoque
profundamente social.

Este informe de gestion detalla las
actividades realizadas por la
Asociacion durante el ano 2025 para
avanzar en Su mision y vision,
enmarcadas en los principios rectores
que guian nuestras acciones y el
cumplimiento de nuestros objetivos
institucionales. Durante este periodo,
hemos trabajado incansablemente
para mejorar las condiciones de vida
de las comunidades vulnerables a las
que servimos, implementando
programas innovadores que abordan
desafios locales con  soluciones
practicas y efectivas.

Ademas, hemos consolidado alianzas
estratégicas con diversas entidades
publicas y privadas, ampliando asi el
alcance y la efectividad de nuestras
intervenciones. A través de estas
colaboraciones, hemos podido acceder
a recursos adicionales y a la
experiencia técnica que ha enriquecido
nuestras iniciativas y maximizado
nuestro impacto en el terreno.

Durante el afo pasado, priorizamos la
transparencia y la rendicién de cuentas
en todas nuestras operaciones.
Manteniendo altos estandares éticos,
hemos asegurado que cada inversion y
recurso se utilice de manera eficiente
y efectiva para beneficiar a aquellos
que mas lo necesitan. Este
compromiso nos ha permitido ganar la
confianza de nuestros beneficiarios,
colaboradores y donantes,
fundamentales para el crecimiento
continuo y el éxito de la Asociacion.

El ano 2025 ha sido un periodo de
logros  significativos y  desafios
superados para la Asociacion Colombia
Avanzando. Mirando hacia el futuro,
estamos comprometidos a seguir
innovando y  trabajando  con
determinacidon para avanzar hacia un
desarrollo inclusivo y sostenible,
donde cada iniciativa tenga un impacto
positivo 'y duradero en las
comunidades a las que servimos.
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M ISION:

La Asociacion es una institucion que promueve el respeto de las
libertades individuales, la educacion, el pluralismo, la solidaridad, la
cultura ciudadana y las responsabilidades sociales y civicas, que a
través del fortalecimiento de capacidades, el mejoramiento continuo,
la innovacidon y la constante blsqueda de la excelencia, busca
contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible del pais y de sus
asociados, mediante la ejecucidon de programas, proyectos y contratos
de orden publico, privado y con organizaciones de cooperacion
internacional.

ISION:

Para el afio 2027 la Asociacién Colombia Avanzando sera reconocida
en el pais como referente y aliado estratégico de distintas
organizaciones tanto publicas como privadas, por su excelencia e
innovacion, y buenas practicas de ejecucion de proyectos con sentido
social, al igual que por su compromiso con la construccion de pais, con
programas sociales y educativos que mejoren la calidad de vida de
miles de personas.
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PROCESO DE GESTION DE CALIDAD:

El Proceso de Gestion de Calidad ha realizado diversas acciones en torno a la
estandarizacion de los procesos organizacionales y la normalizacion de las funciones
de la Asociacién Colombia Avanzando. La Gestidn por Procesos es la forma como la
Asociacion gestiona toda la organizacion, basandose en los Procesos Estratégicos y
de Apoyo, desplegando al interior de la organizacion sus necesidades y expectativas,
siendo el cumplimiento de estas Ultimas las que generan valor agregado al servicio
otorgado.

ALGUNOS PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL:

Nuestra amplia experiencia en logistica materializacion del principio
integral nos permitié durante el afo democratico del pais.
2025 realizar actividades por medio de L, .

La Asociacion realizd el

contratos con entidades publicas vy
privadas de diversos municipios, entre
ellos Cartago, La Union, Bogota D.C,
entre otros. En estos proyectos,
brindamos servicios de orientacion,
planificacion, organizacion y
coordinacidn en estrecha colaboracion
con las entidades y empresas
contratantes, de acuerdo a las
necesidades de estas, garantizando asi
el cumplimiento efectivo de su plan
anual de adquisiciones y su programa
de gobierno.

Dentro de los contratos ejecutados,
proporcionamos servicios de
organizacion y operacion logistica para
la realizacion de las elecciones del
Consejo Municipal de Juventud en
Cartago Valle del Cauca,
contribuyendo asi al cumplimiento de
los fines esenciales del estado social y
democratico de derecho y la

acompafiamiento y apoyo logistico a la
mesa municipal de victimas de Cartago
(V), en la cual se realizaron entre
otras, actividades de reconocimiento y
culturales con NNA vulnerables.

Dentro de las actividades
contractuales realizadas por la
Asociacion, se brindd la apoyo logistico
y alimentacion a las asambleas
desarrollados por las victimas de
conflicto armado del municipio de
Cartago Valle del Cuaca, se brindd
apoyo logistico en el desarrollo de
jornadas del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, se brindo
apoyo logistica y de alimentacion en
las  primeras comuniones que
desarrollo la alcaldia de Cartago Valle
del Cauca a ninos de bajos recursos y
también se realizo esto con las
jornadas de Adulto Mayor del mismo
municipio.
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En la busqueda de mejorar las
condiciones de la poblacion
colombiana, la Asociacion fue un actor
de mejoramiento de calidad del
empleo en las instituciones publicas,
mediante la ejecucion de los planes de
bienestar institucional de las Empresas
Municipales de Cartago (E.M.C) en los
cuales se desarrollaron actividades de
capacitacion y desarrollo personal y
laboral.

La Asociacion Colombia Avanzando en
cumplimiento de las actividades

meritorias propias de su objeto social
también realizd actividades enfocadas
en el bienestar de los Nifos, Nihas y
Adolescentes con discapacidad, los
cuales segun la UNESCO son uno de
los grupos mas marginados y excluidos
de la sociedad, pertenecientes al
Instituto de Terapia Integral INTEI que
constaron en celebracién de
actividades de recreacion y sus grados
académicos dignificando los asi como
plenos miembros de su familia,
comunidad y sociedad.
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PROYECTOS RELEVANTES EJECUTADOS EN EL 2025

Los siguientes son los proyectos ejecutados por la Asociacion durante el afo 2025,
mediante los cuales generd un impacto social desde diversos ambitos:

Empresas Servicio de alimentacion para funcionarios que
Municipales de | 250022 | desempefian distintas labores en jornada continuay en | $ 50,645,300.00
Cartago ocasion ampliar el horario laboral
Suministro de estimulos y servicios logisticos para
actividades del "programa de bienestar social e
incentivos"; actividades deportivas, celebracién de fechas
Empresas especiales (cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre,
Municinales de | 250093 dia del funcionario publico), ancheta navidefia, actividad $ 368,414,540.00
C P de navidad para los hijos de los funcionarios, integracién P
artago de fin de afo, cena de fin de afo, exaltacion a los
mejores funcionarios y condecorativo por antigiiedad
para los funcionarios de Empresas Municipales de
Cartago E.S.P.
Prestacion de servicios de apoyo logistico a la secretaria
Ve cle de desarrollo social, humano territorio. y participacion
C rtp 1-275 ciudadana, en la realizacion de una actividad de $ 49,997,590.00
Sit=2de esparcimiento dirigido a los adultos mayores del
municipio de Cartago
"Suministro de materiales e insumos agropecuarios para
Mun|C|p!clJ de SUM-007 la reqhzauon Qle actividades _programadas por la $ 22,532,462.00
La Union secretaria de agricultura y medio ambiente en la zona
urbana y rural del municipio de La Union valle del cauca"
Prestacion de apoyo logistico a la registraduria especial
Municipio de 1-020 del e§t§do CIVI.| de Cartago para Ias.eIeCC|on del consejo $ 49,.948,300.00
Cartago municipal de juventud y consultas internas de partidos
en el municipio de Cartago — Valle del Cauca.
Municipio de Prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico
Cart 1-019 para las actividades de la mesa de victimas del municipio | $ 33,393,900.00
EleE o de Cartago.
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Prestar los servicios de apoyo logistico a la secretaria de
desarrollo social, humano, territorio y participacion
ciudadana en actividades para la celebracion de la
primera comunién de los nifos y nifias en extrema

pobreza del municipio de Cartago

$ 59,980,503.00

Suministro de productos perecederos requeridos para el
cumplimiento del objeto social de la empresa Nutriendo
Sonrisas S.A.S.

$ 140,000,000.00

Prestacion de servicios profesionales en el area de
supervision de la fuerza publica del municipio de
Cartago, Valle dentro del proceso de contratacion que
adelante la empresa Nutriendo Sonrisas S.A.S

$ 30,000,000.00

Municipio de |, ¢
Cartago
Nutriendo | 435 2025
Sonrisas
Nutriendo P.S 026-
sSonrisas 2025
Nutriendo P.S 025-
Sonrisas 2025

Prestacion de servicios de transporte de alimentos
preparados en el municipio de Cartago, para el
cumplimiento de las funciones y actividades propias que
demanda el actuar de la empresa Nutriendo Sonrisas
S.AS

$ 80,000,000.00

POBLACION OBJETIVO:

1. NINOS NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

El Articulo 1 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad establece que “Las
personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.”

Segun el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, en América Latina hay
8 millones de Nifios, Nifias vy
Adolescentes menores de 14 anos con
discapacidad para los cuales, segun la
Convencién sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion Sobre los
Derechos con de las Personas con
Discapacidad, se requieren actividades
enfocadas en reconocer y materializar
plenamente sus derechos en busca de
eliminar las fisicas, culturales vy
econodmicas las cuales impiden el pleno
ejercicio de sus derechos.

2. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO



N

ASOCOA

Asociacion Colombia Avanzando

Segin la Ley 1448 de 2011, Se
consideran victimas, para los efectos
de esta ley, aquellas personas que
individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos
a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al

Derecho Internacional Humanitario o
de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno.

(..)."

3. POBLACION VULNERABLE

Esta dimension aborda las poblaciones
reconociendo sus diferencias
socioculturales, econdmicas, de
momento del curso de vida vy
condiciones o situaciones particulares
con el fin de que las politicas,
programas y proyectos relacionados
con su salud y bienestar tengan en
cuenta los aspectos diferenciales en
busqueda de la equidad social.

Por lo cual, la poblacién se agrupa de
la siguiente manera:

e En funcion del curso de vida:
Nifos, nifias, adolescentes,

jovenes, adultos y adultos
mayores.

e Poblaciones con
caracteristicas o situaciones
particulares: Grupos étnicos
0 minorias, Poblacion en
condicion de discapacidad,
victimas del conflicto
armado, desplazados,
madres cabeza de familia,
familias en condiciones de
extrema pobreza

CAMPANAS DESARROLLADAS EN EL 2025:

Diciembre

Se realizaron diversas donaciones para el desarrollo de actividades
navidefas y de fin de afio con la poblacién infantil y adultos
mayores, entre las fundaciones en las que se hicieron las
donaciones se encuentran INTEI y Fundacion Ulloa. También se
realizo apoyo a con alimento, medicamentos e implementos de
adecuacion para animales en situacion de vulnerabilidad.

e Ademas de estas actividades, a lo largo de todo el afio 2025, la Asociacion
organizo y llevd a cabo una serie de jornadas de capacitacion psicosocial
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dirigidas a personas vulnerables, incluyendo grupos étnicos, minorias,
personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, desplazados,
madres cabeza de familia y familias en condiciones de extrema pobreza. Estas
capacitaciones no solo buscaban fortalecer habilidades practicas y
emocionales, sino también empoderar a los participantes para mejorar sus
condiciones de vida y participar activamente en la sociedad.

e Finalmente, como parte de su compromiso continuo con la inclusién y el
desarrollo comunitario integral, la Asociacion destind recursos significativos al
Instituto de Terapia Integral INTEI a lo largo del ano. En el mes de noviembre
también se realizd donacidon a UNICEF. Estas contribuciones fueron esenciales
para apoyar el funcionamiento del instituto y para mejorar la atencién y
servicios dirigidos a nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales,
asegurando asi un impacto positivo y sostenible en la comunidad.

LOGROS EN EL 2025:

La Asociacion Colombia Avanzando ha logrado consolidarse como un actor integral
en la promocion del desarrollo comunitario en el eje cafetero. A través de programas
innovadores y sostenibles, ha impactado positivamente en la infraestructura social y
econdmica de las poblaciones mas vulnerables. Ademas de mejorar las condiciones

laborales en instituciones publicas, la asociacion ha facilitado la implementaciéon de
politicas publicas que fortalecen el estado social y democratico de derecho.

Nuestro compromiso con el bienestar de los nifios, ninas y adolescentes con
necesidades especiales se refleja en iniciativas que aseguran una atencion inclusiva
y de calidad. Esto no solo contribuye a una mejor calidad de vida para este grupo
vulnerable, sino que también promueve una sociedad mas justa y equitativa.

Como resultado de estas acciones integrales, la Asociacion Colombia Avanzando ha

reforzado su posicién como un agente de cambio positivo y un impulsor del progreso
social en la regién.

RECURSOS EJECUTADOS:

La Asociacion percibid ingresos a la  contratacion de  servicios,
través de diversas modalidades como compraventa y suministro de
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productos, estrategias que no solo
financiaron sus proyectos sociales,
sino que también permitieron generar
excedentes  significativos. Estos
excedentes fueron reinvertidos de
manera efectiva en el desarrollo
continuo de iniciativas que tuvieron un
impacto directo y positivo en la
comunidad y en los beneficiarios
atendidos.

Ademas de enfocarse en la
sostenibilidad financiera, la asociacién
se destacd por afadir un valor
adicional en cada contrato ejecutado,
buscando siempre mejorar la calidad y
la efectividad de los servicios
ofrecidos. Esta practica no solo
fortalecio su capacidad operativa, sino
que también fortificd su papel como un
lider en la promocidén del bienestar
social y el progreso comunitario en su
area de influencia.

¢DONDE ESTAMOS?:

Nuestra asociacion opera activamente
en cuatro departamentos estratégicos
del Eje Cafetero: Risaralda, Quindio,
Caldas y Valle del Cauca, cubriendo
mas de 18 municipios en total. Nos
centramos especialmente en la
poblacion vulnerable de cada area,
implementando iniciativas disefiadas
para generar un cambio positivo y
continuo en la calidad de vida de estas
personas.

Ademds de nuestras actividades
directas en cada comunidad,

trabajamos en estrecha colaboracion
con lideres locales, instituciones
publicas y otros actores clave para
fortalecer nuestras intervenciones y
maximizar nuestro impacto. Nuestro
compromiso se extiende mas alla de la
asistencia inmediata, buscando
establecer

bases sodlidas para el desarrollo
sostenible y la mejora continua de las
condiciones sociales en nuestra region.
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RETOS 2026:

> Ampliar la cobertura geografica de nuestros proyectos a mas departamentos
donde la asociacion opera, con el fin de incrementar el ndimero de
beneficiarios dentro de la poblacién objetivo.

> Mejorar de manera significativa los indicadores de rendimiento y resultados
obtenidos en nuestras evaluaciones periddicas, asegurando que cada accién
realizada tenga un impacto medible y positivo en las comunidades atendidas.

> Aumentar la frecuencia y diversidad de eventos, talleres y programas de
capacitacion planificados para el afio 2026, con el propdsito de llegar a un
mayor numero de personas y fortalecer sus capacidades, empoderando asi a
las poblaciones que atendemos.

> Desarrollar e implementar estrategias comerciales innovadoras vy
acercamientos proactivos que nos permitan ofrecer servicios de alta calidad,
adaptados a las necesidades actuales del mercado. Esto no solo impulsara el
crecimiento y la innovacidn dentro de nuestra organizacion, sino que también
fortalecera nuestro reconocimiento y liderazgo en el ambito social a nivel
nacional.

> Continuar brindando apoyo continuo al -INTEI - Instituto de Terapia Integral,
colaborando en la mejora y desarrollo de sus instalaciones para beneficiar a
nifios, nifas y adolescentes en situacion de especial proteccion, asi como a
sus familias.

> Expandir nuestra presencia y abrir nuevos mercados en diferentes
departamentos, promoviendo activamente la inclusién social con enfoque
diferencial, garantizando la participacion equitativa de todos los sectores de
la sociedad.

> Establecer una alianza estratégica solida con la Fundacion Pais Humano como
Agente Logistico, con el objetivo de potenciar nuestras capacidades como
agentes de cambio social y mejorar la eficiencia en la ejecucidon de nuestros
proyectos.
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> Desarrollar y ejecutar proyectos innovadores que no solo aborden las
necesidades inmediatas de las comunidades, sino que también promuevan
un desarrollo sostenible y duradero, contribuyendo asi al crecimiento y al
impacto positivo en las areas que servimos.

Este enfoque integral y estratégico no solo fortalecera nuestra posicién como lideres
en el ambito social, sino que también consolidard nuestra reputaciéon como una
organizacion que promueve cambios significativos y positivos en las comunidades
mas vulnerables.

Al avanzar con esta propuesta, estamos comprometidos a continuar expandiendo
nuestras iniciativas en multiples frentes. Esto incluye la ampliacién de nuestros
programas educativos y de capacitacién para asegurar que lleguen a un numero
creciente de beneficiarios en diversas regiones. Nuestro objetivo es fortalecer las
habilidades y capacidades en el relacionamiento con individuos y comunidades,
equipandolos con herramientas practicas para mejorar su calidad de vida y su
integracion social.

Ademas, planeamos intensificar nuestras colaboraciones estratégicas con otras
organizaciones y entidades del sector publico y privado. Estas alianzas nos
permitirdan maximizar el impacto de nuestras intervenciones y acceder a recursos
adicionales que beneficien a las poblaciones que atendemos. Buscamos establecer
sinergias que fortalezcan nuestra capacidad de respuesta ante las necesidades
emergentes y persistentes en nuestras areas de influencia.

Otro aspecto crucial de nuestra estrategia es la innovacién continua en nuestros
métodos y enfoques. Estamos comprometidos con la exploracion de nuevas
tecnologias y practicas que puedan mejorar la eficiencia y efectividad de nuestras
operaciones. Esto incluye el uso de herramientas digitales para el monitoreo y
evaluacion de impacto, asi como la implementacidon de soluciones sostenibles que
promuevan el desarrollo a largo plazo y la resiliencia comunitaria.

Finalmente, nuestra propuesta enfatiza el compromiso con la transparencia y la
rendicién de cuentas. Estamos comprometidos a mantener altos estandares éticos
en todas nuestras actividades y a garantizar que cada recurso invertido genere el
maximo beneficio para las comunidades que servimos. Esta responsabilidad social

es fundamental para nuestro éxito y para construir relaciones duraderas basadas en
la confianza y el compromiso compartido hacia un futuro mejor.
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En resumen, con la presentacion de este informe, se busca no solo obtener la
aprobacion de la junta directiva, sino también avanzar hacia un futuro donde nuestro
impacto social y nuestra capacidad transformadora sean aun mas profundos y
significativos. Estamos preparados para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades que se presenten, asegurando que cada paso que demos esté
alineado con nuestra mision de servir y empoderar a las comunidades mas
necesitadas.

Sin otro particular.

Cordialmente,

/

RAM'ﬁO RESTREPO CADAVID
C.C. 1.094.894.046 de Armenia
REPRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION COLOMBIA AVANZANDO
NIT. 900.387-917-4




